PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCION EDUCATIVA TREMENTINO 2020

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO

INSTITUCION EDUCATIVA TREMENTINO

Resolucién 001180 del 3 de diciembre de 2013

DANE: 223675000114 -

Resolucion 001255 de Diciembre de 2002- Resolucion 691 de diciembre 22 DE 2011
NIT: 812001925-8

Celular3135277261 — Email: rectoria@trementino.edu.co

AREA DE GESTION: DIRECTIVA

N° ACTIVIDAD OBJETIVO META ESTRATEGIA RECURSOS RESPONSABLE
1 Desarrollo institucional Desarrollar las actividades | A 18 de diciembre se habran | Reuniones por equipo de Aula, Computadores
orientadas por el MEN, SED y SEM | desarrollado y evaluado las 5 | gestion. Video beam, Tablero Rector y equipo de
para organizar los procesos | semanas de trabajo institucional. Trabajo en equipo. Marcadores, Televisor gestion directiva
institucionales. Socializacion. Formatos, Pendén.
2 Reuniones ordinarias de | Estudiar y aprobar proyectos y | A 2 de diciembre se habrd cumplidos | Evaluacion y seguimiento de | Resoluciones
consejo directivo acciones regulando el gasto de los | todas las acciones aprobadas por el | acuerdos. Normatividades Rector
recursos de la institucion. consejo. Trabajo en equipo. Aula, Refrigerio Consejeros
Publicacion de acuerdos. Acuerdos, Libro de actas
3 Reuniones ordinarias de | Organizar y realizar seguimiento a | Al finalizar cada periodo académico se | Reuniones con el jefe de | Planes de clase
consejo académico los planes de areas y estudio de | analizara el estado del indice sintético | Area. Observadores Rector
cada uno de los niveles de | de calidad por area. Socializacion. Plan de area Consejo académico
ensefianza. Trabajo en equipo. Registro de asistencia Jefes de Area
Planillas de notas.
4 Reuniones del equipo Planificar, organizar y evaluar las Al finalizar el afio de gestion, 14 de | Reuniones por equipo de Aula, Computadores
de gestion actividades que le corresponden a diciembre de 2020, cada equipo de | gestidn. Video beam, Tablero Rector
cada equipo de gestion. gestién habra evaluado y | Socializacién. Marcadores, Televisor Equipo de gestion.
retroalimentado cada una de las | Trabajo en equipo. formatos
acciones programadas.
5 Eleccidn del personero Elegir el personero estudiantil para | Al 13 de marzo de 2020 se habra Postulacion de candidatos Papeleria Proyecto educacién
estudiantil 2020 elegido el personero para afio lectivo. Publicidad de campafias, Cartulinas para el ejercicio de
Votos democrético Amplificacion los derechos
Computador humanos
6 Reunién con asociaciéon | Mantener vinculados a los Al 13 de febrero la asociacion de Reuniones. Aula Proyecto educacién
de egresados egresados en los diversos procesos | egresados habra escogido el Trabajo en equipo. Computador papeleria para el ejercicio de
y actividades institucionales. representante para el consejo directivo Marcadores los derechos
2020. Tablero humanos

A 13 de noviembre se tendran un
informe de la vinculacibn de
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asociaciéon de egresados a las
diversas actividades programadas por
la institucion.

7 Reuniones ordinarias de | Vincular a los padres de familia a Al finalizar el afio escolar el 11 de Reuniones con docentes y Amplificacion
padres de familias los diversos procesos y actividades | diciembre, se habran vinculado el 95% | padres de familia. Medios de comunicacion Rector
institucionales. de los padres de familia a través de la | Dialogo. Video Beam Docentes
participacion en las 5 reuniones Tablero, Marcador
programadas. Formatos, Camara digital
8 Instalacion del consejo Reestructurar el personal del Al 6 de marzo debe estar instalado el | Reunién Libro de actas Rector
directivo consejo directivo nuevo consejo directivo 2020 Formatos
Resoluciones, Aula
9 Planeacion festival Organizar los comités de trabajo y Al 25 de febrero se habran organizado | Reunién de docentes y Tablero, marcadores, Rector y docentes.
artistico y cultural de las | actividades a desarrollar en el los comités de trabajo y establecido miembros de la comunidad actas, camara, video
hortalizas. marco del festival. las actividades del festival. educativa. beam.
10 Eleccion del consejo Liderar las estrategias pedagogicas | A 24 de enero de 2020 se habra Reunidn Resoluciones Rector
académico para los procesos de ensefianza seleccionado los jefes de areas y se Trabajo en equipo PEI Docentes
aprendizaje tendran claras las estrategias a utilizar | Socializacion Computadores

en cada una de ellas.

Revisiones

EQUIPO DE GESTION

NOMBRES Y APELLIDOS

RECTOR

Esp. FLOR MARIA CASTRO MERCADO

Mg. ROBERTO NEGRETE MARTINEZ

Lic. EVIA HERNANDEZ BABILONIA

Mg. PABLO MANJARRES ZAPATA

Lic. DARIEL BABILONIA BURGOS

Esp. BRAULIA VALENCIA COGOLLO
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N° ACTIVIDAD OBJETIVO META ESTRATEGIA RECURSOS RESPONSABLE
1 Novedades de Verificar la matricula para la | El 100% de los estudiantes Verificar por cada grado el nimero Plataforma SIMAT Rector
matricula vigencia 2020 matriculados y registrados en el de estudiantes matriculados, Fichas de matricula,
SIMAT, por niveles y grados asistentes y retirados listado de estudiantes
2 Proyeccién de cupos Realizar la proyeccién de los | El 10 de agosto de 2020 se realizara | Estimulo de transporte para Rector, docentes
para el afio 2020 cupos disponibles para los | la proyeccion de los cupos para el | estudiantes (pago de planchoén) Volantes publicitarios
estudiantes matriculados vy | afio 2020. Publicar por medios sociales vy | Plataformas
nuevos para el afio siguiente Al finalizar el afio escolar se habra | perifoneo los beneficios que brindan | Pagina Web institucional
incrementado el ndamero de | la institucion y las fechas de | Megafono
estudiantes en un 3% matriculas.
3 Matricula 2020 Garantizar el cupo de matricula Al finalizar el mes de febrero se | Solicitar la documentacién completa | Ficha de matricula, | Rector, docentes.
anual en la comunidad tendra garantizado la matricula de los | de los estudiantes nuevos. carteleras, megafono,
educativa. estudiantes antiguos y nuevos. Dar a conocer las fechas de | plataforma.
matriculas en  carteleras, la | Pagina Web.
plataforma y en forma verbal a la
comunidad.
4 Receso estudiantil Cumplir con las directrices Al finalizar el afio escolar los | Realizar lectura de las resoluciones Documento 0602 del | Rector, docentes
ministeriales. estudiantes gozaran de los recesos | departamentales. 2019 de la gobernacion
estudiantiles  establecidos en el de cérdoba.
calendario de acuerdo a la resolucion
0602 del 2019 de la gobernacion de
cérdoba.
5 Evaluacion docente Mejorar el proceso de | Al finalizar el afio escolar el 100% de | Disefiar, entregar y ejecutar las | Protocolo, memoria USB, | Rectory
ensefianza y aprendizaje. los docentes regidos por el decreto | contribuciones. carpeta de evidencias docentes.
1278 de 2002 estaran evaluados bajo fisico o digital,
el protocolo de evaluacion estipulado Sistema humano
por el MEN y registrado en el sistema
humano.
6 Clausura general Entregar el informe académico | Al finalizar el afio escolar se habran | Planear el cierre de actividades. Menciones de honor, | Rector, docentes.
final a la comunidad en general. entregado el 100% de los informes informes académicos,

académicos de los estudiantes a los
padres de familia

Entregar estimulos a la comunidad
educativa.

programacion.
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7 Certificacion de | Dar cumplimiento al sistema de | Al finalizar el afio escolar el 100% de | Decorar el espacio a utilizar, | Material de decoracion, | Rector, docentes
preescolar, evaluacién institucional en lo | los estudiantes del grado once | uniformidad en el vestuario de | togas, champafia, copas, |y estudiantes.
graduacion y | referente a la promocién. reciban su diploma de graduacion. graduacion, invitar a los padres de | diplomas, actas de grado.
certificacion de Certificar la culminacion del programa | familia.
estudiantes del grado de articulacién con el SENA.
11° Certificar la culminacién del grado

preescolar para el presente afio.

8 Elaboracion y | Distribuir los recursos basadoen | A 11 de diciembre de 2020 debe | Solicitud de necesidades a los | Actas Consejo directivo
aprobacion del | las necesidades e intereses | estar aprobado el presupuesto y plan | diferentes equipos de gestion, jefes | Proyecto de presupuesto
presupuesto y plan de | institucionales de inversién para la vigencia 2021 de é&rea y coordinadores de | Plan de inversién
inversion proyectos transversales.

Priorizar las necesidades.

Presentar el anteproyecto de
presupuesto al consejo directivo.
Reunién del consejo directivo para
aprobacion.

9 Licitacion del kiosco Brindar a la comunidad | A 2 de diciembre debe estar Reunién de consejo directivo para | Libro de actas. Consejo directivo
escolar educativa el servicio de kiosco | adjudicado el kiosco escolar para el hacer la convocatoria y establecer la | Cartas recibidas

escolar de manera transparente | 2021 estrategia publicitaria.
y de acuerdo a los requisitos Recepcion de solicitudes.
estipulados en la convocatoria. Reunién de consejo directivo para la
aprobacion
10 Rendicion de cuentas | Ofrecer a la  comunidad | Al finalizar el mes de febrero del afio | Convocar a la comunidad educativa | Plan de compra, plan Consejo directivo

informacion detallada de los | 2021 la comunidad en general estard | para la realizacién de una asamblea | operativo, presupuesto, Rector
diferentes procesos | al tanto de los procesos | general informes contables,
administrativos y financieros que | administrativos que se llevaron a fotografias
se llevan a cabo en la institucion | cabo en la institucion durante el afio

anterior y la proyeccion para este

ano.

11 Entrega de informe Presentar el informe contable | Al 18 de diciembre de 2020 se debe | Redactar el informe contable | Plan de compra, plan Rector
contable a la SEM, trimestral a los diferentes entes | haber entregado, en las fechas | trimestral, con la asesoria del | operativo, presupuesto, Tesorero
SEDy SIFE de control acordadas, los cuatro informes | contadory el tesorero contratado. facturas, extractos Contador

contables para la vigencia actual.

bancarios, libros
contables, chequera
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12 Renovacion de péliza | Comprar la pdliza requerida para | Para el dia 15 del mes de mayo | Solicitar la renovacién o compra de | Pdlizas Rector
de fondo educativo el manejo de los recursos del deben estar adquiridas las polizas. la poliza ante una compafiia Tesorero
fondo educativo de la institucion aseguradora
para la vigencia actual.
13 Vacaciones docentes | Cumplir con las directrices | Al finalizar el afio escolar los | Realizar lectura de las resoluciones Documento resolucion Rector, docentes
y directivos docentes ministeriales docentes y directivos docentes | departamentales. 0602 del 2019 de la

gozaran del tiempo de vacaciones de
acuerdo a la resolucion 0602 del
2019 de la gobernacion de cérdoba.

gobernacion de cérdoba.

EQUIPO DE GESTION
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RECTOR
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AREA DE GESTION: ACADEMICA

N° ACTIVIDAD OBJETIVO META ESTRATEGIA RECURSOS RESPONSABLE

1 Iniciar el proceso curricular mediante la | A 27 de enero de 2020 estaran Recibimiento y bienvenida por | Material de apuntes, Directivo docente
Iniciacién de Clases apertura de las clases para el afio adecuados los espacios para iniciar | el Rector y los Directores de planes de clases, textos, Docentes

2020 el proceso escolar en un ambiente Grupo. controles de asistencia.
agradable. Socializar el manual de Dulces, dinamicas.
convivencia. Manual de convivencia.
Realizar induccion a Logisticos.
estudiantes nuevos.

2 Reuniones de Promover estudiantes y acordar Realizar las nivelaciones Elaborar y desarrollar un plan | Plan de recuperacion, Directivos docentes
comisién de programas de recuperacion que respectivas a los estudiantes que lo | de recuperacion ajustado a copias textos, carteleras. Docentes
evaluaciény permitan la superacién de dificultades requieran en el primer periodo las necesidades académicas. Padres de familia y
promocién presentadas por los alumnos en académico. estudiantes.

algunas areas o asignaturas de
acuerdo al decreto 1290 para el
mejoramiento de la evaluacidn escolar.

3 Entrega de informes Informar a los padres de familia sobre | Dar a conocer a los padres de Entrega oportuna de informe Boletines Directores de grupo,
académicos escritos el rendimiento académico y disciplinario | familia sobre rendimiento académico | académico, y planes de Planillas de seguimientos | directory

de sus hijos mediante informes escritos | y disciplinario de sus hijos. recuperaciéon que permitan Observadores, planes de | coordinadores de
para hacer un seguimiento a los superar las dificultades recuperacion. area, estudiantes.
MismMos. académicas por periodo.

4 lzada de banderas Rendir homenaje a los simbolos patrios | Realizar cinco izadas de bandera Por conjunto de grados y Banderas, Himnos, | Proyecto E.P.E.D.H.
y fechas especiales, a través de la durante el afio escolar. grupos organizar y realizar las | Programas Directores de grupo,
realizacidn de eventos culturales izadas de bandera teniendo CD, DVD, micréfonos | Alumnos

en cuenta las fechas Amplificacién, camaras
especiales. fotogréficas.

5 Fechas memorables Conmemorar las fechas especiales Recordar y valorar las ocho fechas Realizar dramas, carteleras, Carteleras, afiches, | Docentes y
durante el calendario escolar. memorables en el afio escolar. concursos, siembra de tarjetas, flores. Dulce, | directivos docentes.

arboles, feria del libro. refrigerios, desfiles, CD,
DVD, Amplificacidn,
libros.

6 Fechas historicas Celebrar las fechas histéricas Resaltar las cuatro fechas histéricas | Organizary realizar eventos Carteleras, afiches, | Docentes y
resaltadas en el calendario escolar. resaltadas en el calendario escolar culturales alusivos a cada una | tarjetas, flores, desfiles, [ directivos docentes.
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de las fechas histéricas del
calendario escolar.

CD, DVD, Amplificacion,
libros.

estudiantes

7 Jornadas pedagégicas | Realizar jornadas pedagogicas de Mantener actualizado a los docentes | Organizar y desarrollar Video beam, copias, Docentes y
PTA actualizacién docente. en el proceso educativo jornadas pedagdgicas de textos, computadores. directivos docentes.

actualizacion Capacitadores. PTA

8 Lanzamiento de Dar a conocer los proyectos a la | Sensibilizar a la comunidad Presentar ante la comunidad | Carteleras, banderas, | Estudiantes,
proyectos comunidad a través de la socializacion | educativa de la importancia de la educativa los diferentes vestuarios, camaras | coordinadores  del
pedagdbgicos de cada uno. ejecucion de los diferentes proyectos videos, plegados, | proyecto, padres de
transversales proyectos registros de asistencia, | familias, directivos

amplificacién, DVD, CD, | docentes y
balones, micréfonos. docentes.
Recorrido por las calles.

9 Jornadas de Realizar charlas a los estudiantes sobre | Realizar 10 charlas sobre la Desarrollar actividades Carteleras, cémaras | Estudiantes,
orientacion importancia del ejercicio de los valores | importancia de los valores. orientadas al mejoramiento videos, plegados, | coordinadores  del
pedagdgica a éticos, morales y la resolucién de del comportamiento y registros de asistencia, | proyecto, padres de
estudiantes y padres conflictos. rendimiento académico de los | amplificacion, micréfonos, | familias, directivos
de familia. estudiantes. video beam. docentes y

docentes.

10 Jornadas de Promover y concientizar a la Realizar dos jornadas de Vacunar a estudiantes y Carteleras, asistencia, Directivos y
vacunacion simbdlica | comunidad educativa de la importancia | vacunacion simbdlica del buen trato | docentes contra los anti gotero, carnet de docentes.
del buen trato del ejercicio de los valores éticos y contra los anti valores. valores. vacunacion, soluciones.

morales Charlas a los estudiantes y
padres de familia sobre la
importancia del buen trato

11 Suelta los antivalores Reconocer que actitudes afectan las Realizar una hoguera de antivalores | Motivar a la comunidad Hoguera de antivalores, Coordinadores del
y aprépiate de los relaciones interpersonales (antivalores) | que nos permita deshacernos de los | educativa para participar en la | memos, lapices, colores. proyecto, Directivas
Valores y apropiarse de los valores que ayuden [ antivalores que afectan las hoguera de antivalores. docentes, docentes,

nuestro interactuar diario. relaciones interpersonales. estudiantes, padres
de familia.

12 Trementino canta Realizar Karaokes para promover la Realizar un Karaoke al final del afio | Promover la lectura precisay | Video beam, USB, Docentes,

lectura precisa “Trementino Canta” para promover la lectura precisa. desarrollar la expresion oral micréfono. estudiantes.
13 Tarde de estrellas Hacer un reconocimiento a los Incentivar a los estudiantes que Motivar a los estudiantes a un | Menciones de Honor, Directivos, docentes,

estudiantes que durante el afio escolar
se destacaron en su comportamiento y
rendimiento académico y deportivo.

durante el afio escolar se
destacaron por su comportamiento y
rendimiento académico

mejor comportamiento y
rendimiento académico.

medallas, estrellas, Video
beam, refrigerio.

padres de familia,
estudiantes.
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14 Socializacion de los
Proyectos de
emprendimiento.

Promover y fomentar el espiritu
empresarial o proyecto de vida en los
estudiantes de la I.LE. Trementino.

Mostrar los avances de los
proyectos de emprendimiento.

Muestra de los proyectos y
presentacion de stand

Proyectos, carteleras,
magquetas, video beam,
control de asistencia

Docentes,
estudiantes.

15 Jornada de

Vincular a la comunidad Educativa a la

para el 03 de marzoy 18 de

-Perifoneo de la jornada

Megafono, amplificador,

Proyecto de los

Vacunacién simbdlica | jornada de vacunacion simbdlica. septiembre del 2020 se realizara la -publicacion de carteleras. carteleras, dulces, valores.
del buen trato. primera jornada de vacunacion -Desarrollo de la disfraces.
simbdlica del buen trato con una programacion.
participacion del 80% de los
estudiantes
16 Preparacion pruebas Capacitar a los educandos del grado Realizar 3 simulacros pruebas saber | Preparar a los estudiantes en | Computadores Directivos
icfes 11° en pruebas saber e icfes —icfes las pruebas icfes- saber Textos guias Docentes de
11 de marzo, 13 de mayo, 23 julio utilizando las TIC orientados Plataforma del ministerio informética

de 2020

por el ministerio educacion

Lapiz
Libretas de apuntes

Docentes encargado

17 Tardes de estrellas

Homenajear a los estudiantes que se
han destacado por su rendimiento y
actitudes deportivas y culturales.

Para el dia 03 de Diciembre del
2020 se contaréa con la asistencia de
un 100% de los estudiantes
homenajeados.

-Entrega de tarjetas de
invitacion.

-Llamado en publico de los
mejores.

-Entrega de diplomas y otros
reconocimientos.

Refrigerios, detalles,
carteleras, globos,
amplificacién. Menciones
de honor

Proyecto de valores.

EQUIPO DE GESTION

NOMBRES Y APELLIDOS

RECTOR

Lic. ELVIA HERNANDEZ BABILONIA

Mg. PABLO VICTORINO MANJARRES ZAPATA

Mg. KARINA DEL PILAR VILLADIEGO AMADOR

Esp. MARTHA PACHECO CARDENAS

Lic. JHON JAIRO REYES PINTO
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AREA DE GESTION: DE LA COMUNIDAD

N° ACTIVIDAD OBJETIVO META ESTRATEGIA RECURSOS RESPONSABLE

1 Celebracion del dia Resaltar la importancia del Para el 6 de Marzo del 2020 un 80% de las | -Charla sobre el papel de la mujer Video van, computador, | Comité de gestiéon
de la mujer. papel de la mujer dentro de mujeres se integraran a esta celebracion. en la sociedad. amplificador, refrigerioy | de la comunidad.

nuestra sociedad. -Actividades culturales. detalles.

2 Socializacién y Dar a conocer ante la Para el 26 de abril contar con el 30% de la | -Perifoneo de la jornada Carpas, muestras Junta directiva del
lanzamiento del comunidad y sus alrededores el | asistencia de los miembros de la -Presentacion del proyecto en la gastronomicas, festival 2020.
proyecto del festival proyecto del festival. comunidad ante dicha actividad. cancha de la institucion educativa megafono,
artistico y cultural de Trementino. amplificacién, pasa
las hortalizas. -Degustacién de las diferentes calles, volantes,

muestras gastrondmicas. desechables y
-presentaciones culturales financiero.
3 Jornada de aseo. Integrar a la comunidad Para el dia 14 de Febreroy 9 de junio del | -Publicacion estratégica de Megéafono, cartulinas, Comité de gestién
estudiantil de la institucion 2020 serealizaran las jornadas de aseo, carteleras. marcadores, plantulas, comunitaria
Trementino en el buen manejo con el 100% de la participacién de los -Siembra de plantas ornamentales. | picos, escobas, rulas, Proyecto medio
de los residuos para un estudiantes y docentes . canecas, bolsas de ambiente
ambiente limpio y sano. -Envio de carta a organizaciones basura, cartas. comunidad
del municipio. educativa
4 Dia de las madres Rendir homenaje a las madres Para el dia 08 de mayo del afio 2020 se Eventos culturales y entregas de Amplificacién, regalos, Directivos,
de la comunidad educativa de celebrara el dia de las madres con la regalos COoNCUrsos. docentes y junta de
Trementino participacion de las madres de la Bingo material didactico del padres de familia
institucién con un 70% en esta actividad bingo, detalles

5 Celebracion del dia Crear espacios de integraciony | Se hara un homenaje el 15 de mayo de Motivar a todos los docentes a que | Lugar de esparcimiento, | Directivos y

del Maestro. esparcimiento de los docentes 2020 a los docentes de la institucién participen activamente en esta comidas, detalles. docentes.
de la institucion educativa educativa Trementino para integrarlos en actividad.
Trementino. sus dia del maestro, se contara con el
100% de la asistencia de esto..

6 Trementino canta Resaltar los talentos de la Vincular en un 80% a la comunidad de Invitaciones directas, radiales, Plataforma de la Los diferentes

comunidad educativa. Trementino y sus alrededores en la televisivas, virtuales. institucion, redes comités de gestion.

realizacion del evento Trementino canta el | carteles, pasa calles
dia 13 de Septiembre.

virtuales, emisoras,
canales locales y
regionales.
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7 Dia delajuventudy | Lograr que los jovenes Vincular en un 70% a los jovenes de la Eventos deportivos y culturales. El Implementacion Docentes y
el deporte reflexionen acerca de los comunidad en la celebracion del dia de la dia 7 de junio deportiva, amplificacion. | directores de grupo.
problemas que los afectan en juventud el dia 11 de junio. Trofeos, menciones de
la actualidad. honor
8 Celebracion del dia Reconocer la importancia del Para el 29 de mayo de 2020 se vinculara -Invitar a las familias de la Carteleras, vadeaban, Proyectos: Escuela
de la familia. papel de la familia dentro de la | en un 50% a las familias de la comunidad comunidad. detalles, amplificaciony | para la familiay de
sociedad. educativa de la institucion en esta -Realizacion de charlas sobre la refrigerios. los valores.
actividad. importancia de la familia.
-Concursos
9 Participacién en las Lograr una participacion activa | Aumentar la participacion de los Actividades culturales y deportivas. | Vestuarios, pitos y Director y docentes.
Fiestas patronales de los estudiantes en las estudiantes en las actividades de las tambores, seguro
de San Bernardo del | fiestas patronales. fiestas patronales del 19 al 22 de Agosto. implementacion
Viento deportiva, estudiantil,
autorizacién de padres
10 Celebracion del dia Crear espacios de integraciony | Para la integracion del dia del amory la Desarrollo de jornada cultural. Carteleras, tarjetas, Directivos,
del amory la esparcimiento de los docentes amistad el 18 de Septiembre se contara detalles, comidas y docentes,
amistad. con los estudiantes de la con el 100% de la asistencia de docentes y refrigerios. estudiantes y
institucion educativa estudiantes. padres de familia.
Trementino.
11 Celebracion del dia Desarrollar actividades ludicas Para el 30 de Octubre del 2020 se contara | Invitar a los nifios de la comunidad Dulces, bebidas, Directivos y
de la recreacion. y recreativas con los nifios de con la participacion del 70% de los nifios a desafios recreativos. bolones, cuerdas, docentes.
la comunidad. de la comunidad. sacos, cucharas y
refrigerios.
12 Dia del directivo Resaltar la importancia del Conmemorar un 100% la labor de nuestros | Reconocimiento en la comunidad Cartelera y micréfonos. Comité de gestion
docente directivo docente dentro de la directivos docentes dentro de la educativa. comunitaria.
institucion. comunidad.
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