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ta de evidencias

Carpeta de evidencias, en la
le se guardaran las diferentes
avidencias recolectadas a lo largo
“del proceso de evaluacién.

e las evidencias son productos o
registros (demostraciones
objetivas y pertinentes) del
desempeno laboral del docente o
directivo docente evaluado, en
relacion con las competencias, las
actuaciones intencionales y las
contribuciones individuales
definidas para este proceso.
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B. Instrumentc
Evidencias testim

encuentran: encue
estudiantes y padre
familia, formatos

entrevista,  cuestionarios
diarios de campo, pautas de
observacion en clase ©
formatos de
autoevaluacion.
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GUIA METODOLOGICA

Evaluacién Anual de Desempeno Laboral

Docentes y Directivos Docentes del Estatuto de Profesionalizacion Docente
DecretoLey 1278 de 2002

La redaccion de una buena contribucion debe contener los
siguientes elementos:

Verbo: expresa la accion que va a realizar el docente o directivo
docente, mediante un verbo activo fdcilmente observable y

verificable. Por e jemplo, elaborar, disefiar, documentar, presentar,
etc. Es recomendable evitar verbos internos (pensar, reflexionar',

idear, etc.).

Objeto: refiere al resultado especifico que espera alcanzar el
docente o directivo docente. Por ejemplo, un informe, una base de
datos, un proyecto, etfc.

Condicion de calidad: precisa las caracteristicas de calidad que
debe cumplir el resultado esperado.

Ejemplo: Actualizar el plan de drea de Ciencias Sociales de acuerdo a los
lineamientos del MEN y el PEIl de la Institucion.






